Ferieregler i
forbindelse med
Ledighedsydelse

September 2022

Lundsteen<—Wiederquist



Ferieloven

Lundsteen<—Wiederquist



Ferieregler

* Feriearet gar fra 1. september til 31. august

* Ferieafholdelsesperioden gar fra 1.
september (ar 1) til 31. december (ar 2)
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* Der optjenes 2,08 feriedag pr. maned man er
ansat/modtager Ledighedsydelse

* Der kan maksimalt optjenes 5 ugers betalt
ferie pr. feriear (lsnmodtagere og
ledighedsydelse)




Ferieregler

Arbejdsgiver og Ienmodtager kan aftale,

at der kan afholdes ferie inden den er
optjent

Fratraeder Isnmodtager inden den
afholdte ferie er optjent, har arbejdsgiver
ret til at modregne i lpnnen

Ferie pa ledighedsydelse kan ikke
afholdes fgr den er optjent
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Ferieregler

* Ferie afholdes med 5 dage om ugen
og pa samme made som arbejdet er
tilrettelagt
Det betyder for en fleksjobber, der
arbejder 3 dage om ugen, at der i de
arlige 25 dages ferie indgar 15
feriedage, der skal lsegges pa
arbejdsdage og 10 feriedage der skal
laegges pa arbejdsfri dage
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Ferieregler

* Lpnmodtager har ret til at holde

 Minimum 4 ugers ferie i feriearet Lundsteen<-Wiederquist

* Minimum 3 ugers
sammenhangende ferie i
hovedferien (1. maj til 1.
september)

e Resterende ferie med minimum 5
sammenhangende dage




Ferieregler

* Hvis den ansatte bliver forhindret i at
holde sin ferie, bliver op til 4 uger af
ferien automatisk overfgrt til naeste
ferieafholdelsesperiode

* Den 5. ferieuge kan den ansatte fa
udbetalt, eller det kan aftales med
arbejdsgiver, at den bliver overfgrt til
naeste ferieafholdelsesperiode.
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Fleksjob
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Fleksjob

* Personer der modtager lgn, ferieydelse eller feriegodtggrelse
er berettiget til flekslgntilskud under ferien

* Flekslgntilskud kan udbetales under ferieophold i udlandet LundsteenuWiederquist

* Feriegodtggrelse, der udbetales af arbejdsgiver medens
ferien holdes, er en del af Ignnen og indgar i beregningen af
flekslgntilskud

* Feriegodtggrelse, der indbetales til Feriekonto m.fl. indgar i
beregningen af flekslgntilskud, nar ferien afholdes

* Holder den fleksjobansatte ferie med lgn eller
feriegodtggrelse pa forskud (inden ferien er optjent), indgar
lgn/feriegodtggrelse i beregningsgrundlaget maneden efter
feriens afholdelse




Fleksjob

* En fleksjobansat, der ikke har optjent ret til ferie med
lgn/feriegodtgarelse for hele eller dele af ferien, kan
modtage ledighedsydelse for de resterende feriedage — men
kun hvis der er optjent ret til ferie med ledighedsydelse Lundsteen<Wiederquist

* Flekslgntilskuddet udbetales kun for den periode, hvor der
modtages lgn/feriegodtggrelse — der sker saledes en
forholdsmaessig reduktion af flekslgntilskuddet med det antal

dage, der udbetales ledighedsydelse for

 Ferie hvortil der er optjent Ign/feriegodtggrelse skal altid
afholdes forst

* Den aldste ferie skal altid afholdes f@rst




Fleksjob

* En fleksjobansat, der gnsker at holde ferie
med ledighedsydelse, skal f@r ferien give
kommunen besked herom Lundsteen<Wiederquist

* Udbetaling af 6. ferieuge og ferietilleeg (til
personer der modtager Ign under ferie)
sidestilles med Ignindtaegt og medfgrer
fradrag i flekslgntilskuddet

* Fradrag i flekslgntilskuddet for Ign under ferie
eller feriegodtggrelse foretages pa samme
made som fradrag for en lgnindtaegt




Fleksjob

* Feriepenge der udbetales for den 5.
ferieuge eller som udbetales fordi
feriepengene stammer fra et ophgrt Lundsteen<Wiederquist
ansaettelsesforhold, medfgrer ikke
fradrag i flekslgntilskuddet

* Feriepenge der udbetales fordi ferien ikke
er afholdt pa grund af feriehindring,
medfgrer ikke fradrag i flekslgntilskuddet




Ledighedsydelse
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Ledighedsydelse

* Ledighedsydelse udbetales ogsa under ferie

* Ledighedsydelse kan udbetales under ferieophold i
udlandet Lundsteen<Wiederquist

* Feriepenge skal fradrages i ledighedsydelsen

* Feriepenge og betaling for feriefridage, der udbetales
uden at afholde ferie eller feriefridage efter ferieloven
mv. hvis der har vaeret en feriehindring efter
ferielovens regler, skal ikke fradrages

* Ledighedsydelsen under ferie svarer til det, personen
hidtil har modtaget




Ledighedsydelse

Der optjenes ogsa ret til ledighedsydelse i de
perioder, hvor personen modtager
ledighedsydelse under ferie

Ferie med ledighedsydelse kan ikke afholdes
pa forskud, men skal optjenes f@rst

Ferie med ledighedsydelse kan ikke overfgres
til naeste feriear

Zldste ferie afholdes f@rst
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Ledighedsydelse

* En ledig der modtager ledighedsydelse,
skal varsle jobcentret om ferie senest 14
dage for ferien

* Ferien kan godkendes, hvis der ikke er
planlagt mgder eller tilbud som den
ledige har pligt til at deltage i

* Jobcentret kan godkende ferie, der er
varslet senere end 14 dage for
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Ledighedsydelse

Der kan afholdes ferie med ledighedsydelse pa enkelte dage,
nar Jobcentret varsles og der ikke er planlagt mgder eller
tilbud

Der kan tidligst udbetales ledighedsydelse under ferie, fra og
med den dag, hvor jobcentret far besked om ferien

Feriegodtggrelse, der kommer til udbetaling ved feriearets
udlgb, skal fradrages ledighedsydelsen efter de almindelige
regler om fradrag for indtaegter

Der skal ikke fradrages for det antal dage, som godtggrelsen
vedrgrer, men der skal ske omregning til bruttoindtaegt, og sa
skal der fradrages med dette belgb
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Ledighedsydelse

* Ledige, der har optjent ret til ferie med Ign eller
feriegodtggrelse, kan fa suppleret med ledighedsydelse
Lon/feriegodtggrelse + ledighedsydelse kan ikke overstige
det belgb personen er berettiget til i ledighedsydelse
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* Feriegodtggrelse kan maksimalt suppleres for 25 dage om
aret (5 uger)

* Nar en person, har optjent ret til ledighedsydelse under ferie,
bevares denne under efterfglgende ansattelse i et fleksjob




Ledighedsydelse

* En borger der modtager

ledighedsydelse og er i
arbejdsprgvning som led i revurdering

af sagen, har ikke krav pa at holde
ferie med feriegodtggrelse under
arbejdsprgvningen
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Selvsteendige

Selvstaendige erhvervsdrivende, der
modtager tilskud efter §§ 126 og 136 i
Lov om en Aktiv Beskeeftigelsesindsats,
har ikke ret til ledighedsydelse under
ferie.

Lundsteen<Wiederquist

Baggrunden er, at selvsteendigt
erhvervsdrivende ikke er omfattet af
ferieloven.




Lovgrundlag
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Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats
Lov om en Aktiv Socialpolitik

Vejledning om Fleksjob mv. (nr. 10048 af
25/11/2019)

Praksisnotat om flekslgnstilskud (AST)
https://ast.dk/til-
myndigheder/vejledning-til-
kommuner/praksisnotater-fra-

temamoder-1/praksisnotat-om-
flekslontilskud-og-fleksjob-uge-10-2021-

002-5.pdf
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https://ast.dk/til-myndigheder/vejledning-til-kommuner/praksisnotater-fra-temamoder-1/praksisnotat-om-flekslontilskud-og-fleksjob-uge-10-2021-002-5.pdf

Lovgrundlag

* Bekendtggrelse af lov om ferie (nr. 230 af
12/02/2021)

» Bekg. 250 af 24/2/22 - beregning af og
fradrag i flekslgntilskud

* Vejledning om flekslgnstilskud (nr. 9154 LundsteenuW|edequ|st

af 25/02/2022)

* Bekendtggrelse om beregning af og
fradrag i ledighedsydelsen samt
afholdelse af og varsling af ferie med
ledighedsydelse (nr. 111 af 29/01/2021)

* Vejledning om ledighedsydelse m.v. (nr.
9267 af 15/03/2022)



